Organizacion Comunitaria Fayetteville Street Corridor

Ocho (8) semanas pagadas, Programa de Organizacion Comunitaria para 5 lideres emergentes
de la comunidad local

Coémo Aplicar?
Todas las aplicaciones deben ser entregadas durante la reunion de interés el dia Sdbado, 7
de Marzo, a partir de las 3:30 pm hasta las 5:00 pm. Lugar: Stanford L Warren Library
(1201 Fayetteville St)

Quiénes somos?

El Equipo de Participacion Comunitaria Equitativa estd comprometido con el apoyo a las
necesidades y deseos de la gente que reside a lo largo de Fayetteville St. Corridor. Consideramos
gue la vision sobre las necesidades y fortalezas de una comunidad debe ser construida con el
apoyo de la gente que vive en esa comunidad y que desean verle prosperar.

Consideramos que la organizacién comunitaria, integracién, y representacién inclusivay
equitativa son elementos esenciales para construir una comunidad en la que todos podamos
florecer.

Entendemos que la gente, negocios e instituciones locales, recursos naturales y las relaciones
entre personas representan un gran potencial para nuestras comunidades.

Queremos utilizar el valioso aporte de 5 residentes de Fayetteville St. Corridor que tengan
deseos de pertenecer al Equipo de Liderazgo, y completar nuestro Programa de Organizacién
Comunitaria de ocho (8) semanas. Este equipo servira de asesor al gobierno local (City of
Durham) para asegurar que las necesidades y fortalezas de los residentes de Fayetteville St.
Corridor sean tomadas en cuenta.

Qué es el Programa de Organizacion Comunitaria?
Este program busca construir y expandir la capacidad para utilizar el poder de la comunidad para
influenciar los planes de desarrollo propuestos por el gobierno local “City of Durham”.

Tu conocimiento sobre lo que la comunidad necesita es indispensable. Este programa ofrece una
excitante oportunidad para colaborar con otros lideres comunitarios apasionados en el disefio,
implementacion, y evaluacién de métodos innovativos para aumentar la participacion civica.

Al completar este programa de ocho (8) semanas, seras miembro del Equipo de Liderazgo
inaugural de Fayetteville St. Corridor. Serds responsable de planificar y ejecutar eventos, talleres
de trabajo y mas. Tus ideas, tus elecciones!



Compromiso de Tiempo

El compromiso de tiempo anticipado es un total de 40 horas alo largo de 8 semanas
(aproximadamente 5 horas a la semana). Los dias y horas de trabajo seran decididos por ti
y el resto de miembros del Equipo de Liderazgo durante un evento de retiro que tendra
lugar a finales de Marzo.

Las actividades incluyen:
e Unareunién de introduccion “Conoce a tu Equipo” (6 horas)
Reuniones de 2 horas por semana
Llamadas de monitoreo y logistica con el equipo de apoyo, cuando se necesiten
Organizacion de 3 eventos comunitarios
Participacion en la celebracién de clausura del Programa de Organizacion Comunitaria

Los participantes estan requeridos a atender la reunién de interés, el retiro, y cadaunade las 8
reuniones de trabajo del Programa de Organizacién Comunitaria. Permitimos hasta un maximo de
2 ausencias por situaciones de emergencia. Participantes que se ausenten a mas de dos (2)
reuniones no tendran derecho a continuar en el Programa ni recibir compensacion.

Habilidades de Organizacion

Aprenderas a trabajar de forma colectiva en la planificacion e implementaciéon de una campana de
comunicacion, mientras defines y cumples con metas realistas en temas de participacion
comunitaria. También tendras la oportunidad de recibir entrenamiento en areas que ta y tu equipo
consideren necesarias.

Compensacion

Todos los participantes recibiran un estipendia de $1200 al completar el programa de 8 semanas.
Proveeremos un pase de bus mensual, refrigerios y cuidado de nifios durante las reuniones. Por
favor atiende las 8 sesiones.

Excusamos un maximo de 2 ausencias en casos de emergencia. Por cada ausencia, deducimos
$200 del total de la compensacion. Los participantes que se ausenten mas de dos (2) sesiones no
podran continuar en el Programay no recibiran compensacion.

La comunicacién es clave. Por favor inférmanos sobre cualquier duda o dificultad que tengas para
cumplir con estos requisitos.

Aplicantes ideales
Gente coninterés en liderazgo, y esfuerzos de voluntariado comunitario en Fayetteville St.
Corridor.

e Aplicantes que puedan comprometerse a las ocho (8) semanas, atendiendo sesiones de 2
horas semanales y completando las metas de participacion comunitaria que
estableceremos en equipo.

e Alentamos a aplicar a mujeres, personas de color, LGBTQIA, ancianos, gente con
discapacidad y a residentes que han vivido en el drea por mas de 10 afios.



Por favor llena esta aplicaciéon y traela contigo a la reunién de interés que se llevard a cabo el dia 7
de Marzo alas 3:30 pm en Stanford L Warren Library (1201 Fayetteville St).

Calificaciones:

1. Interés en ser un miembro activo de la comunidad Fayetteville Street Corridor

2. Residir en Fayetteville Street Corridor por un tiempo prolongado

3. Compromiso a completar las ocho (8) semanas del Programa de Organizacién Comunitaria
(reuniones de 2 horas semanales y actividades de participacion comunitaria)

4. Compromiso a encuestar a miembros de la comunidad y proveer comentarios a City of
Durham

Requerimientos:

1. Residente de largo tiempo de Fayetteville St community entre Hwy 147 y Cornwallis Rd.

2. Atender lareunién de interés el dia 7 de Marzo a las 3:30 pm en Stanford L Warren Library

3. Atender el retiroinicial el dia Sdbado 21 de Marzo, desde las 10:00 am hasta las 4:00pm en
W.D. Hill Recreation Center (1308 Fayetteville St)

4. Atender todas las ocho (8) reuniones semanales de dos (2) horas. (El grupo escogera los
dias y horas que funcionen para todos)

5. Informar al Equipo de Participacién Comunitaria Equitativa sobre cualquier emergencia
gue resulte en tu inhabilidad de asistir a una reunién o evento

6. Planificar and ejecutar tres (3) eventos de participacion comunitaria

7. Atender la celebracion al final del programa.

Fayetteville Street Corridor - Aplicacion

Informacion Personal

Primer nombre: Apellido: Ml.:

Direccidn:

Teléfono: ( ) - Correo:




EN CASO DE EMERGENCIA:

Nombre Completo: Teléfono ( ) -

Direccién: Relacion:

Cdémo escuchaste de esta oportunidad?

1. Habilidades

Menciona tus habilidades especiales, entrenamiento o cualidades que consideras puedes aportar a
tu comunidad (especialmente habilidades y cualidades que puedas aportar como miembro del
Equipo de Liderazgo).

Menciona los dias y horas de la semana en que te encuentras con mayor disponibilidad:




11. Educacion

Nombre de la Escuela + Lugar

Graduado?
Si/No

Diploma
recibido?

Iv. Preguntas Generales

¢Por qué estas aplicando a este Programa?

¢Cuanto tiempo has sido residente de Fayetteville St. Corridor?

¢;Cémo describirias a tu Comunidad?




¢Cudl es tu vision en cuanto a la organizacion, participacion y empoderamiento de tu comunidad?

:Qué habilidades esperas desarrollar a través de esta experiencia?

¢Necesitaras cuidado de nifos? A si [ no

¢Si tu respuesta fue positiva, dinos cuantos nifios tienes y de qué edades son?

Necesitaras transporte? A si [ no

Por favor trae tu aplicacion llena a la reunién de interés que tendra lugar el dia Sabado, 7
de Marzo alas 3pm en Stanford L Warren Library (1201 Fayetteville St). Pedimos que
todos los aplicantes atiendan a esta reunio de interés. Si no puedes atender pero estas
extremadamente interesada/o en esta oportunidad, favor contactanos al 919-627-1122 o
a envianos un correo a: FSCengage@upstreamworks.org.

This initiative is sponsored by:

NEIGHEORHOOD
IMPROVEMENT SERVICES

CITY OF DURHARM
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